PV Assemble Générale AAE - IAE Montpellier (2) Jeudi 02 /10 /2008

L'assemblée générale ordinaire de l'association des anciens éleves de I'Institut
d’Administration des Entreprises de Montpellier s’est réunie le jeudi 2 octobre 2008 a
partir de 18 H, sur le campus de l'université des sciences et techniques, dans la salle
des commissions aimablement prétée par le CEVU.

L’'ordre du jour était :
1) Accueil et Approbation des PV de 'AGO et de 'AGE de I'an dernier

2) RAPPORT MORAL (et son vote) — présenté par le Président G. MARTINEZ-

Relations avec nos dipldmés : Emplois, stages, annuaire, Viadeo...
Relation avec I'lAE : « démarche qualité », « actions Iégales »...
Structuration interne : Siege social, local, réunions, statuts, RI...
Contexte universitaire : autonomie, plan campus, fusion, étudiants...

Evénementiel externe : Managériales, CERNTEA, jeu d’échecs...

3) RAPPORT FINANCIER (et son vote) — présenté par le Trésorier B. NICOLAU-

Adhésions
Dimension sociale (RH)

Finances...

4) VOTES : sur les rapports présentés précédemment, et, sur...

Reglement Intérieur (Xavier BORIES)
Candidatures et Elections des Administrateurs AAE - IAE

Programme succinct mis au vote (dont les grandes lignes seront
travaillées ensuite en commissions)

5) PROGRAMME DETAILLE : (lors du repas qui suit I'évocation des points précédents)

Communication de I'AAE : logo, annuaire papier, réseau aae, viadéo, création d'une
rubrique thématique sur le site web... (Dominique BOISSON)

Implication plus grande dans « Les 10° Managériales 2009 » (Ghislain ARMAND)
Conférence sur le réle du Conseil Economique et Social (X. Bories & A. Podlewsky)
Festival des jeux de stratégie - dont échecs — (D. Boisson et G. Martinez)

Manifestations avec le CERNTEA sur les énergies innovantes (Pascal FICHANT)




|  Adhérents participant aux votes de cette AG :

WILLEMS Eric, VINCENT Philippe, SMAILI Akim, RUIZ PACHECO Rosalia,
RECORD André, PODLEWSKY Alain, PICONE Bruno, OBLETTE Christophe,
NICOLAU Bernard, MARTINEZ Gérard, LEBRUN Marc, KENOUCHE Cathia,
FICHANT Pascal, FIALKIN Olivier, CROSSMAN Brian, CAMARA Ibrahima, BORIES
Xavier, BOISSON Dominique, BARCIET Dominique, ARMAND Ghislain.

NB : L’adhésion a été offerte, par le Bureau et le CA, a Cathia KENOUCHE pour la
gualité des services rendus a I'association (puisqu’elle n’en est plus salariée, ce jour)

L'assemblée générale est souveraine et peut délibérer.

Il Approbation du P.V. des AG 2007 (AGO de mai 2007 et AGE de juin 2007)
Aucune observation avant de passer au vote.
Vote contre O
Vote abstention O
Vote a I'unanimité des P.V. des assemblées générales ordinaire et extraordinaire 07.

[l Rapport moral 2007/2008

Nous remercions tout d’abord les services de l'université qui nous accueillent, grace
a la Présidence de I'Université et au CEVU.

.1  Les actions entreprises

e Relations avec les dipldmés : Offres d’emplois et propositions de stage
Cathia Kenouche a géré le fichier des offres d'emplois sur notre site (env. 100 par mois).

Les offres envoyées par mail a Cathia sont insérées sur le site web. La valeur
ajoutée, apportée par Cathia, n'étant pas négligeable puisqu’elle les analyse et les
reformule, pour gu’elles correspondent au schéma prédéfini sur Internet. Les
propositions de stage ont été traitées de la méme maniére.

e Lacommunication par I'annuaire et Viadeo

L'éditeur d’annuaires n’attend plus que notre feu vert, avec mise a jour du dossier.
En effet, les fichiers des diplomés 2007 et 2008 n’ont pas encore été communiqués a
I'’AAE par I'lAE. Les entreprises peuvent, si elles le désirent, insérer des publicités.
Un éditorial est prévu pour les présidences de I'AAE, de I'lAE et de I'Université.
L’annuaire est a paraitre avant la fin de cette année.

Viadeo est un outil de communication avec lequel nous avons un accord de
partenariat. Il nous apporte quelques adhérents, mais permet surtout de rester en
contact avec les étudiants et les anciens éleves, qui s’y inscrivent.



e Relations avec I'l.A.E.

Il est a déplorer que les relations avec I'|AE se soient détériorées au fil des mois, a
partir de la fin de mandat de I'ancienne présidence de I'AAE, jusqu’a atteindre une
voie ou nous ne pensions pas aller : le contentieux et conséquences dommageables
pour tous ; mais nous n’avons fait que nous défendre dans cette affaire.

La chronologie est la suivante depuis juin 2007 :

- Juin 2007 : Nouvelle présidence a I'AAE. La situation semble étre bloquée par une
subvention non versée depuis janvier 2007, sans motif apparent invoqué.

- Année universitaire 2007/2008 :
Les griefs portés par la présidence de I'’AAE durant 'année sont :

- Refus réitéré de la part de I'lAE de verser la subvention de 1 000 euros pour
I'année 2007, alors que nos PV ont diment été remis a son directeur, apres qu’il ait
confirmé sa dette.

- Le secrétariat, partagé avec le CREGOR, dans les locaux de I'université et tous les
avantages induits nous sont enlevés. Notre secrétaire, Cathia, finit son contrat
d’avenir, depuis début 2008, non pas dans les locaux de I'université, mais dans ceux
d’'une Maison pour Tous (la Diagonale du Sud), ce qui survient aprés 30 ans de
cohabitation (déménagement « manu militari » sous le regard effaré de Bernard Fallery) !

- La liste des diplomés n'est pas transmise de I'lAE a I'AAE comme cela fait
jurisprudence depuis 50 ans !

- Nous avions pourtant pris part positivement a la certification qualité de I'l|AE par son
organisme de certification SGS...

- Notre Président n’est pas convoqué a I'un des CA de I'l|AE (faute grave au regard
des statuts de I'lAE, qui invalide la tenue de ce CA du 3 décembre 2007). Ses
décisions ne sont donc pas opposables ni au tiers, ni a ses membres.

- La « coupe étant pleine », une action en justice est alors entreprise par la nouvelle
présidence de I'AAE, tout en laissant une porte ouverte pour une conciliation a
I'amiable. Mais du coté de I'lAE, pas de nouvelle. Aucun arbitrage n’est prononcé par
la vieille équipe de gouvernance de l'université.

- Eté 2008 :

Le président de I'AAE participe, en tant qu’observateur avisé, a la campagne de
renouvellement de la gouvernance de l'université, a lI'issue de laquelle une nouvelle
équipe est heureusement portée aux commandes. Celle-ci nous fait un rapide geste
d’apaisement en nous proposant la réintégration prochaine dans des locaux, sur le
campus de l'université.

- Un vote, dont le contenu est le suivant, est demandé, par le président, lors de la
présente assemblée générale :

Le président demande si les actions en justice doivent continuer ou s’arréter. Il
précise que, si nous obtenons satisfaction sur certains points, la procédure, bien
entendu, peut étre arrétée a tout instant.



- Résolution 1 : La procédure judiciaire continue-t-elle ?
Contre O

Abstention 0

Vote a l'unanimité POUR.

- Résolution 2 : Normalisation des relations avec I'lAE grace a lintervention de la
présidence de l'université ?

Contre O
Abstention O
Vote a 'unanimité POUR.

e Réunion des CA année 2007/2008.
Le conseil d'administration s’est réuni chaque deux mois, en moyenne.

e Reglement intérieur

Aprés un demi-siecle d’existence, enfin un Rl est proposé par le Bureau et le CA et
doit étre approuvé par I'assemblée générale. La question se pose de connaitre le
nombre de pouvoirs que doit détenir chaque administrateur. Deux ou trois pouvoirs,
alors que jusqu'a présent aucune limite n’était indiquée aux statuts. Aucune autre
observation n’est formulée avant de passer au vote.

Vote : Pour garder le RI dans I'état actuel, en ce qui concerne le nombre de pouvoirs.
Vote contre O
Vote abstention 0

A l'unanimité 'assemblée générale se déclare favorable au maintien, pour le nombre
de pouvoirs au Rl ; ce qui permettra a 'AAE d’étre maintenant dotée de nouveaux
statuts et RI, travail effectué par nos administrateurs dans la méme année !

e Contexte universitaire

A T'heure actuelle une restructuration nationale des universités est en cours.
Certaines voix au sein de notre université voudraient que les relations avec les
associations soient meilleures, notamment la ndétre. Dont acte de ces bonnes
intentions. Nous n’attendons plus que l'inauguration de notre nouveau bureau dans
I'enceinte des locaux de l'université (pour 2009 ?) !

A ce titre, nous n'avons qu’a nous féliciter de la survenance d’'une nouvelle équipe
plus dynamique a la téte de l'université.

En ce qui concerne I'lAE, nous sommes unanime a reconnaitre la qualité des
enseignements de son équipe pédagogique, et Cathia souligne également les
bonnes relations qu’elle avait, quand nous étions sur le Campus, avec son équipe
administrative ; nos divergences de vue se situent plutét au niveau de sa nouvelle
direction, ce qui a entrainé les différents que I'on sait, quant a la Iégalité de certaines
de ses actions, auxquelles nous ne pouvons souscrire, dans I'état actuel des choses
et dans le souci de défendre I'image de marque de l'institution et de nos dipldmés.

Voila pour ce qui a trait a nos actions « internes » a l'association, a linstitut et a
I'université.



Pour ce qui est des actions « externes », nous avons participé, en collaboration avec
d'autres associations, a l'organisation de manifestations « extérieures » :
Les Managériales (concours de jeu d’entreprise = 200 participants) avec TAMME, la
tenue de la conférence sur une énergie révolutionnaire (« la fusion froide » = 40
participants) avec le CERNTEA, le montage d’événements ludiques (Festival des
jeux de Stratégie, en cours) avec le COMMEL...

1.2 Approbation du rapport moral 2008

Aucune observation avant de passer au vote.
Votes contre O

Vote abstention 0

Vote POUR, a l'unanimité, du rapport moral.

IV Rapport financier et des ressources humaines 2007/2008
IV.1 Les comptes

e Les cotisations

- Cette année moins de 2.000 € de cotisations, alors que 'an dernier, a la méme
époque, on avait plus de 3.000 € de cotisations. Une baisse en valeur, méme s’il y a
maintien du nombre d’adhérents (une centaine), qui est due a plusieurs facteurs :

- La relance des nouveaux diplémés, par courrier postal, ne s’est pas faite, faute de
financement. Cette charge était assurée par I'lAE, a l'université. Cette relance
apportait un grand nombre de cotisations a tarif normal, voire a tarif supérieur (dons
de sociétés, cabinets de recrutement, professeurs, etc.)

- L’'absence du campus universitaire, nous a un peu coupé des enseignants et des
entreprises, méme si elle n'a pas empéché I'adhésion d’étudiants (mais a tarif réduit)
ou de professionnels indépendants (mais moins nombreuses et au tarif normal).

- Communication difficile a faire passer du fait de la procédure judiciaire entamée.

- Certains adhérents ont été intégrés en échange de services, sans apport financier
pour nous.

- Certains cotisants se sont abstenus. Notre conflit avec I'lAE nous aura co(té
tellement qu’on serait en droit de demander une indemnité pour préjudice subi.

e Les autres recettes :

Heureusement, nous bénéficions de la prise en charge salariale du contrat d’avenir
CNASEA, pour notre secrétaire et de quelques subsides de partenaires privés.

e Les charges

En ce qui concerne les charges, on peut payer le salaire de Cathia Kenouche jusqu’a
la fin de son contrat. Au-dela, des questions se posent...



e Les dettes

Les charges sociales sur le salaire de Cathia ne peuvent étre payées dans leur
intégralité, ainsi qu’'une cotisation d’assurance sociale. Il nous faudrait I'équivalent de
2 000 € avant la fin de I'année pour solder nos différentes dettes.

IV.2 Les ressources humaines

Comme pour Monica ARLT avant elle, le contrat de Cathia KENOUCHE est arrivé a
terme début octobre. Nous avons heureusement encore un contrat aidé qui nous est
alloué par I'Etat.

Il s'avere que '’ANPE nous présente des candidates pour trouver une personne qui
connaisse le travail de secrétariat administratif dans un environnement mixte
universitaire et non universitaire (environnement de professionnels insérés dans la
vie active. Ce qui n’est pas simple, chaque environnement ayant ses contraintes, qui
ne sont pas forcément concordantes avec celles des autres)

Le trésorier tient a remercier Cathia qui a passé ces six derniers mois, toute seule ou
presque, comme on le dit un peu vulgairement : « elle a goQté au placard ».
IV.3. Vote du rapport financier et social 2007/ 2008

Aucune autre observation avant de passer au vote.
Vote contre O

Vote abstention 0

Vote POUR a l'unanimité du rapport financier.

V  Programme 2008/2009

e Communication A.A.E.

La communication de 'AAE s’appuie sur plusieurs axes : Le logo, 'annuaire papier,
Viadeo, le site WEB: www.lefildariane.com ... Cette communication doit étre
maintenue. Le projet de création du réseau des AAE francais sera remis a I'ordre du
jour dés notre retour sur le Campus; nous en avions eu linitiative et nous
reprendrons contacts avec nos homologues des autres villes de France...

e Conférences prévues

Sujet repris par Alain et Xavier, puisqu'une seule conférence a été organisée par
Pascal I'an dernier. Le premier théme pourrait porter sur le Conseil Economique et
Social du Languedoc Roussillon (proposé par le secrétaire général). Alain et Xavier
sont chargés de suivre ce dossier. Mais d’autres conférences sur I'énergie sont a
prévoir avec le CERNTEA.

e Participation plus active au concours de jeu d’entreprise «les
Managériales » 2009 (10° édition !)
Alain PODLEWSKY a bien aidé a la réalisation de cette manifestation ; il est a
nouveau volontaire pour représenter 'AAE dans le pool d’organisation.


http://www.lefildariane.com/

e Le Festival des Jeux de Stratégie est reporté a fin 2009, avec une
collaboration possible avec le club d’échecs de la Diagonale du Sud,
pour son 40° anniversaire (déja fin 2008)

e Nous restons mobilisables, bien entendu, pour tout événement auquel nous
pourrions participer dans le cadre du Plan Campus de I'Université ou en
collaboration avec les étudiants de I'lAE Montpellier...

- Vote de ce programme a l'unanimité

NB : On va créer, lors d'une prochaine réunion, les commissions qui travailleront
avec le CA sur ces différents projets.

VI LES INSTANCES DIRIGEANTES

e Elections au CA

Aucune candidature nouvelle ne s’étant proposée, vote a l'unanimité pour la
reconduction du CA actuel : - conformité aux statuts et Rl : 9 membres maximum + 1
membre de droit -

WILLEMS Eric, RECORD André, PODLEWSKY Alain, NICOLAU Bernard,
MARTINEZ Gérard, FICHANT Pascal, BORIES Xavier, BOISSON Dominique,
ARMAND Ghislain ; Nathalie Mazoyer restant membre de droit (au titre de « past president »)

Observation avant de passer au vote : Absence non motivée de JM HABOUZIT,
enseignant de I'lAE qui avait été convié pour le représenter.

e Votes contre O
e \ote abstention O
e Vote POUR a l'unanimité du CA actuel

e Elections du bureau (en conformité avec les statuts et le réglement intérieur)

L’élection du bureau s’est faite a la suite du CA, avec reconduction du Bureau sortant
a l'unanimité :

Président : Gérard MARTINEZ (chef d’entreprise)

Trésorier : Bernard NICOLAU -1° vice-Président — (DGA de SARL)
Déléguée Communication : Dominique BOISSON - vice-Présidente — (ex-CRCI)
Secrétaire Général : Alain PODLEWSKY (Chef des Ventes SA)

Secrétaire délégué : Xavier BORIES (demandeur d’emploi)



NB : Le Reglement Intérieur, propose par ces instances, a été approuveé a l'unanimité
de 'assemblée générale.

Souhait_émis pour les prochaines AG : réussir a réunir plus d'une vingtaine de
participants sur une centaine d’adhérents (présents ou représentés), grace aux
convocations postales a rétablir comme vecteur de communication privilégié ;
I'information par le Net ne pouvant étre qu'un accompagnement, alors que nous en
étions réduit a cela, jusqu’'a ce jour, faute de moyens; l'objectif étant de 200
adhérents & moyen terme.

Cloture tardive des débats, a I'issue d’un convivial repas.

Proces-verbal certifié conforme a nos débats : Le Président de séance :

(sur la base du compte-rendu du secrétaire général : XB)

GM.
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